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Sikker bruk av arbeidsutstyr 

i bygg og anlegg

Studielederkonferanse 2. – 3. februar 2011

1torsdag, 3. februar 2011

Hvorfor?

 Redusere skader og fravær

 Sette fokus på opplæringskravene

 Det er næringen selv som utvikler opplæringstilbudet

 Lage en bransjeanbefaling til hvilket utstyr som er 

underlagt dokumentert sikkerhetsopplæring

Hjelp til arbeidsgiveren, 

som har ansvaret for å gi opplæring

2torsdag, 3. februar 2011

Hvem?

 Initiativtaker er Entreprenørforeningen – Bygg og 

Anlegg (EBA) 

 Prosjekteiere er EBA og Byggenæringens 

Landsforening (BNL)

 Utleieforeningen aktiv bidragsyter og med i både 

styringsgruppe og prosjektgruppe

 Fellesforbundet, Arbeidsmandsforbundet, MEF

 Andre samarbeidspartnere:  NELFO, FABEKO

 Prosjektet finansieres gjennom Fondet for Regionale 

verneombud

 Og gjennom egen innsats = ressurspersoner fra 

bedriftene og de regionale verneombudene3torsdag, 3. februar 2011
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Bakgrunn

 Skader

 Yrkessykdommer

 Lovpålagt 

 Risikovurdering

 Opplæring

4torsdag, 3. februar 2011

§ 47 – dokumentert 

sikkerhetsopplæring

 Den som skal bruke arbeidsutstyr som nevnt i § 48 og § 49, skal 

ha praktisk og teoretisk opplæring som gir kunnskaper om 

oppbygging, betjening, bruksegenskaper og bruksområde, samt 

vedlikehold og kontroll. Opplæringen skal gi kunnskaper om de 

krav som stilles til sikker bruk og betjening i forskrifter og i 

bruksanvisning. 

 Det skal utstedes dokumentasjon på at praktisk og teoretisk 

opplæring er gitt i henhold til denne forskriften. 

 Dokumentasjon av praktisk og teoretisk opplæring skal være 

tilgjengelig for verneombudet og vises myndighetene på 

forlangende. 

 Arbeidsgiver kan bare sette arbeidstaker til å utføre arbeid med 

aktuelle arbeidsutstyr innenfor det området det er gitt 

opplæring i. 

5torsdag, 3. februar 2011

§ 48 – utstyr som krever 

dokumentert opplæring

 For arbeidsutstyr som 

arbeidsgiver etter risikovurdering

finner at krever særlig 

forsiktighet ved bruk, kan det 

bare benyttes arbeidstakere som 

har dokumentert 

sikkerhetsopplæring etter § 47. 

 Dokumentert sikkerhetsopplæring 

kan gis av arbeidsgiver eller andre 

som er kompetent til det

6torsdag, 3. februar 2011
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Opplæring

 Omfatter teoretisk og praktisk opplæring 

 kunnskap om oppbygging

 kunnskap om betjening

 kunnskap om bruksegenskaper og bruksområde

 kunnskap om vedlikehold og kontroll

 Kunnskap om de krav som stilles til sikker bruk og betjening i 

forskrifter og i bruksanvisning

 Øvelse

7torsdag, 3. februar 2011

Hva?

 Kartlegge og kategorisere arbeidsutstyr som krever 

dokumentert sikkerhetsopplæring

 Faktaark

 Undervisningsmateriell

 Dokumentasjonsordning

8torsdag, 3. februar 2011

Kartlegging

 Kartlegging og 

kategorisering av 

arbeidsutstyr hvor det 

anbefales dokumentert 

opplæring (utstyr som kan 

anses som farlig og som 

krever særlig forsiktighet ved 

bruk

 Ny modulstruktur

Modul nr Navn

0 Risikovurdering

1 Arbeidsutstyr for bruk i 

verksted og lager

2 Kraner for bygg, 

industri og verksted

3 Vinsjer og taljer

9torsdag, 3. februar 2011
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Modul Modulnavn: Sikker bruk av

0 Risikovurdering

1 Arbeidsutstyr for bruk i verksted og lager

2 Kraner for bygg, industri og verksted

3 Vinsjer og taljer

4 Løfteredskap 

5 Klatre og hengestillas

6 Personløftere

7 Arbeidsutstyr for bergarbeid under jord

8 Arbeidsutstyr for bergarbeid i dagen

9 Komprimeringsutstyr

10 Masseforflytningsmaskiner (under 15 kW) 

Tilleggsutstyr (egen modul?)

11 Håndholdt arbeidsutstyr 

12 Stasjonære trebearbeidingsmaskiner

13 Asfaltutstyr

14 Betongsager

15 Høytrykkspyleutstyr 

16 Ryddesager og trimmere

17 Spunt- og peleutstyr

18 Betongutstyr

19 Stillas og stiger

20 Forskaling

21 Fallsikringsutstyr 

Faktark

Grunnlag for undervisningsmateriellet

Del av instruktøropplæringen

Informasjonsark på nettet

11torsdag, 3. februar 2011

Materiell

 Opplæringsmateriell og 

instruktørveiledning

 Utgangspunktet er 

dagens materiell som 

foreligger hos 

Byggenæringens Forlag 

(modul 1 – 20)

12torsdag, 3. februar 2011
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13torsdag, 3. februar 2011

Dokumentasjonsordning

 Beskrivelse av forslag til 

dokumentasjonsordning for 

opplæringen som gir 

virksomhetene oversikt over 

hvem som har gjennomgått 

opplæring i det aktuelle 

arbeidsutstyret 

bransjestandard

14torsdag, 3. februar 2011

Dokumentasjonsordning

 Sentralt register (f eks Norsk 

kompetanseregister) -

opplæringsbevis

 Krav til instruktør

 Bedriftens egen 

dokumentasjon
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Instruktørmateriell

Felles instruktørveiledning for alle 

moduler

Modul 0 – Risikovurdering. En del av 

instruktørmateriellet

Oppgavesamlinger etc – ev senere 

forlagsprodukter

16torsdag, 3. februar 2011

Hvem har nytte av resultatene?
 Ledere og verneombud i bedriftene

 Den som skal gi informasjon og opplæring i sikker 

bruk av arbeidsutstyr

 Den som skal motta informasjon og opplæring i 

sikker bruk av arbeidsutstyr

 Regionale verneombud

 Lærere i videregående skole som skal undervise i 

sikker bruk av arbeidsutstyr 

 Andre?

17torsdag, 3. februar 2011

Status

Modulstruktur

Modul 0 – risikovurdering

Modul 4, 6 – ”ferdige”

Modul 5,11, 18 og 19 i produksjon

Modul 7, 8, 9, 10 – Anleggsmodulene – i prod.

18torsdag, 3. februar 2011
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Faser

19torsdag, 3. februar 2011

• Kartlegging

• Modulliste

• Utkast 
faktaark

Fase 1 

Sept 
2009 –

jan 2010

• Modulgrupper

• Manusarbeid

• Manus 
produksjon

Fase 2

Sept 
2009 –

juni 2011

• Dokumenta-
sjonsordning

• Instruktør-
veiledning

• Faktaark

Fase 3 

Mars –
sept 2011


